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POLITICA SOCIALE DELL'AZIENDA

Il presente documento rappresenta i principi e i concetti che 'azienda concepisce
come propri al fine di tutelare il personale, i fruitori e i committenti.

La politica sociale adottata da Puricelli Ambiente Verde srl ruota intorno a tre cardini.

1. Mettere al centro le persone. Questo punto si sviluppa in modo ampio: riguardo
il personale, la protezione viene intesa come volonta di creare occasioni di la-
voro qualificato e stabile, promozione della sicurezza sul luogo di lavoro, gratifi-
cazione economica del personale. A un livello pit ampio, I'azienda vuole promuo-
vere la realizzazione personale tramite il lavoro, salvaguardare il diritto all'infan-
zia e alla genitorialita, sia per azione propria che di diretti fornitori, il diritto al
lavoro senza discriminazioni di genere, etnia, religione o convincimenti politici.

2. Soddisfare gli obblighi di conformita. L'azienda si impegna a operare nel pieno
rispetto della vigente normativa sociale e delle procedure che la stessa azienda
si € data. A questo proposito si impegna a un costante e coerente analisi della
normativa per tenere monitorato I'azione dell'azienda riguardo I'etica sociale, al
fine di prevenire azioni contrarie alla norma e alla politica sociale adottata.

3. Migliorare continuamente il sistema di gestione aziendale. L'azienda si impegna
a valutare e promuovere metodi innovativi di integrazione e collaborazione tra
dipendenti e impresa. Viene inoltre incoraggiato il confronto e il riscontro tra
management e dipendenti, al fine di creare un ambiente di lavoro positivo e fa-
vorevole alla comunicazione e alla comprensione tra persone.

La presente POLITICA SOCIALE AZIENDALE viene resa nota a dipendenti, clienti, for-
nitori, appaltatori e collaboratori al fine di rendere nota la scelta aziendale.
La stessa, € resa disponibile sul sito web e a chiunque ne chieda copia.

Varese, 31 gennaio 2023

Fabio Turri
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